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Guide de votre prévoyance

Pourquoi un guide pratique ?

Il est une évidence pour nous que le sujet de la prévoyance est complexe et qu’il est nécessaire de
le vulgariser pour le rendre plus accessible. Ce guide pratique de votre prévoyance a été concgu
pour répondre de maniére trés pratique et factuelle aux questions de base que vous pouvez vous
poser a propos de votre caisse de pension.

Le guide a été structuré selon les différentes phases de votre vie, avec une partie consacrée aux
membres salarié-es et une autre aux bénéficiaires de pension.

Chaque chapitre donne des indications pratiques dans une rubrique bon a savoir, et détaille les
procédures a suivre dans une rubrique qui fait quoi ? Les deux autres parties, généralités sur la
prévoyance et la CPEG pratique s’adressent a I'ensemble des membres de la Caisse.

Un glossaire est inséré en fin de document pour vous aider a décrypter les termes techniques.

Ce guide fait aussi le lien avec différentes pages du site Internet qui apportent des informations
complémentaires.

Si cela ne suffit pas, les gestionnaires de la division
Assurance sont bien entendu a votre disposition
pour vous répondre de maniére plus personnelle et
plus approfondie.

NorRTAL, JAl
AVGTIENTE LA
wniNoﬁlrrt X

LA PREVOYANCE
DeVIENT CLAiRs !

Nous vous souhaitons une bonne lecture !

Votre CPEG

Mise a jour : Janvier 2025

Conception de ce guide

Ce guide a été congu avant tout pour une consultation a I'écran. Il pré-
sente les caractéristiques suivantes, pour vous faciliter la lecture:

¢ des liens vers les pages concernées de notre site vous permettent
d'accéder a des informations complémentaires

¢ chaque double page comporte un sommaire interactif, pour vous
diriger vers les chapitres qui vous intéressent

¢ le guide sera mis a jour régulierement, au moins annuellement, et la
derniére version sera toujours disponible sur notre site internet.

Avertissement

Nous attirons votre attention sur le fait que les informations
données dans ce guide sont relatives aux prestations en vi-

gueur au 1 janvier 2025.

L’ensemble des données fournies dans ce guide sont livrées a
titre informatif exclusivement. Malgré les efforts fournis pour
assurer leur exactitude, il ne peut étre exclu qu’elles présen-

tent certaines erreurs ou omissions.

De plus, elles peuvent étre modifiées en tout temps. La der-
niere version sera toujours disponible sur le site Internet. De
maniére générale, la CPEG informe les lecteurs et lectrices de

ce guide que seul-es les lois et reglements en vigueur font foi.
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1. La prévoyance sociale suisse

En Suisse, le systéme de prévoyance sociale repose sur trois piliers:
1. la prévoyance étatique ou 1% pilier;

2. la prévoyance professionnelle ou 2° pilier;

3. la prévoyance individuelle ou 3°pilier.

Ce systéme (article 111 de la Constitution fédérale) a pour but de maintenir le standard de vie an-
térieur de I'assuré-e au moment de la retraite, en cas d’invalidité ou de déces, pour soi-méme ou
les survivant-es.

Le schéma ci-dessous présente succinctement le fonctionnement :

SYSTEME DES 3 PILIERS

Prévoyance
étatique

But : assurer le
minimum vital

Responsabilité :
Etat
Financement :
employeur ou

employeuse et salarié,

50% de part et d'autre

AVS

Al

Prestations
complémentaires (PC)
Assurance- chomage
(AC)

Allocation pour perte
de gain (APG)

Prévoyance
professionnelle

But : maintenir le
niveau de vie
habituel

Responsabilité :
employeur
Financement ;
employeur ou
employeuse (au moins
509%) et ensemble

des salarié-es

Prévoyance
obligatoire (LPP)

Prévoyance
surobligatoire

Loi sur l'assurance
accidents (LAA)

Prévoyance
individuelle

But : complément
individuel destiné &
combler des lacunes
de la prévoyance

Responsabilité :
personnelle
Financement :
autofinancement a
100%

- Prévoyance liée
= pilier 3a

- Prévoyance libre
= pilier 3b

2. Votre prévoyance a la CPEG, principes de base

La mission principale de la CPEG est de vous offrir, dans le cadre légal de
la LPP, une couverture d’assurance contre le risque de vieillesse (revenu
pour la retraite), d’invalidité (revenu en cas de probléme de santé) et de

déceés (revenu versé aux ayants droit).
Le Réglement général de l'institution prévoit ainsi diverses prestations :

e Encas de retraite

e Encas d’invalidité

e Encasdedéces

e Encas d’accession a la propriété

e En casde divorce

Afin d’améliorer vos prestations, les membres de la CPEG ont par ailleurs
la possibilité d’effectuer des rachats auprés de la Caisse sous forme de

versements volontaires.

Lorsque vous quittez notre Caisse avant d’avoir atteint I'age de 58 ans,
vous pouvez demander le transfert de votre épargne accumulée, appelée
prestation de libre passage, dans une nouvelle caisse de pension, ou sur
un compte spécifique ouvert dans une banque ou aupres d’une compa-

gnie d’assurance.

Vous trouverez ci-dessous les différentes prestations de la CPEG pour
2020, présentées de maniere synthétique. Pour plus de détails, vous

pourrez vous référer aux chapitres correspondants.
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2. Votre prévoyance a la CPEG, principes de base ...suite

Régime de prestations
Salaire assuré

Il s’agit du salaire pris en compte pour le calcul des prestations. Il correspond au traite-
ment cotisant a 100% pondéré par le taux moyen d’activité pris en compte sur la période
d’assurance.

Retraite

e Montant : 1.5% par année d’assurance rapporté a votre salaire assuré. Au maxi-
mum toutefois de 68% du salaire assuré. Par exemple, pour une durée d’assurance
de 40 ans, le taux de pension sera de 60% (40 X 1.5%), pour une durée de 10 ans,
de 15% (10 X 1.5%).

e Capital-retraite : au maximum le quart de I'avoir de vieillesse LPP
e Retraite anticipée (compléte ou partielle) : possible des 58 ans

e Avance pour retraite anticipée : pension accordée sur demande pour compléter la
pension de retraite anticipée jusqu’a I'dge de la retraite AVS (montant rembour-
sable)

e Pension complémentaire pour chaque enfant jusqu’a 20 ou 25 ans si en formation.
Le droit s’ouvre a partir de vos 65 ans dans le plan standard ou de vos 62 ans dans
le plan pénibilité, a condition que les enfants soient né-es avant votre départ a la
retraite. Le montant est calculé selon le minimum prévu par la loi fédérale.

Invalidité

e Montant : identique a la pension de retraite, mais calculée avec une durée d’assu-
rance projetée jusqu’a 65 ans

e Pension d’invalidité provisoire : versée par la Caisse apreés la fin du droit au salaire
dans I'attente que I'Al rende sa décision. Dans le cas d’une décision négative de
I’Al, les prestations provisoires restent acquises par |'assuré-e.

e Pension complémentaire pour chaque enfant jusqu’a 20 ans ou 25 ans si en forma-
tion : 20% de la pension d’invalidité.

Déces

Conjoint-e ou partenaire enregistré-e (au sens de la loi fédérale) survi-

vant-e

Pension : 60% de la pension que la ou le membre aurait touchée
en cas de retraite a I’age de référence réglementaire ou 60% de
la pension de retraite de la ou du membre assuré-e si elle ou il
était pensionné-e

Orphelin-e (jusqu’a 20 ans ou 25 ans si en formation)

Pension : 20% de la pension de retraite projetée (en cas de déces
d’un-e membre salarié-e) ou 20% de la pension de retraite ver-
sée (en cas de décés d’un-e membre pensionné-e — retraité-e ou

invalide)

Capital-déces (uniquement en cas de décés d’un-e membre salarié-e)

En I'absence de droit a des prestations de conjoint-e survivant-e,
le capital-déces, correspondant aux versements effectués par la
ou le membre assuré-e, est attribué aux bénéficiaires défini-es a
I'article 30 du RCPEG.

LIENS SUR NOTRE SITE WEB :

Prestations de retraite
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3. Entrée dans la CPEG

Introduction

En commencant votre activité aupres de votre nouvel employeur affilié a la CPEG, vous de-
vez demander a la caisse de pension de votre ancien employeur qu'il transfere I'avoir accu-
mulé (dit prestation de libre passage - PLP) aupres de celle-ci a la CPEG.

La Caisse crédite la PLP recue et vous permet ainsi d’améliorer vos prestations sur la base
de celles prévues par la CPEG.

Bon a savoir

e Plus tot ce transfert sera fait, plus I'impact sur I'amélioration des prestations sera im-
portant.

e Sivotre capital est sur un compte bloqué (en raison par exemple d’une interruption de
votre activité professionnelle), il est important de le verser rapidement pour ne pas
courir le risque d’oublier son existence.

e Sic’est votre premier emploi en Suisse, il n’y a pas de transfert de PLP a effectuer.

¢ Sivous avez moins de 20 ans, vous étes couvert-e pour les risques invalidité et déces.
Vous n’avez pas de transfert de PLP a effectuer.

o Si votre ancien employeur était également affilié a la CPEG, vous n'avez rien a effec-
tuer, le transfert de votre PLP se fera en interne.

Qui fait quoi ?

e Votre employeur nous annonce la date de début de votre engagement.

e La CPEG vous envoie un courrier de bienvenue (dite lettre d’affiliation) contenant
toutes les informations nécessaires pour effectuer le transfert de fonds de votre an-
cienne caisse a la CPEG.

e Vous faites les démarches aupres de votre ancienne caisse, en demandant le transfert
de votre PLP. Cette demande peut se faire avec le formulaire de votre ancienne caisse
si elle vous en envoie un ou directement par une lettre de votre part lui indiquant les
coordonnées bancaires de la CPEG figurant dans notre courrier de bienvenue.

LIENS SUR NOTRE SITE WEB :

Vidéo « Entrée dans la CPEG »

La CPEG ne peut accepter qu’'un montant limité aux prestations maxi-
males prévues par son reglement. Si vous voulez vous assurer que vos
avoirs ne dépassent pas ce plafond, nous vous recommandons de pren-
dre contact préalablement avec un-e de nos gestionnaires.

La CPEG enregistre le transfert en accusant réception des fonds recus.
Sur demande, vous pouvez obtenir un certificat d’assurance tenant

compte de ce transfert.

Exemples

e Mme Dubois, 46 ans, quitte son emploi de secrétaire au sein
de la Ville de Genéve pour devenir assistante au sein du dé-
partement de l'instruction publique. Elle doit donc demander
a la CAP Prévoyance (caisse de pension de la Ville de Geneéve)
de transférer sa PLP aupres de la CPEG.

e M. Brun, 20 ans, commence son apprentissage de cuisinier au
sein des Hopitaux universitaires de Geneve. N’ayant pas eu
d’emploi précédemment, il n’a pas de PLP a transférer. La
CPEG constitue donc sa premiere caisse de pension.

e Mme Muller, 55 ans, enseignante au college, est nommée a
I’'Université. Elle quitte le DIP pour I'Université de Geneve,
mais n’a pas de démarches a faire aupres de la CPEG, car il
s'agit d'un transfert interne, son premier employeur et sa se-
conde employeuse étant affilié-es a la CPEG.

La Confédération a publié sur le libre-passage un guide (en neuf langues) :
Prestations de libre passage : n’oubliez pas vos avoirs de prévoyance!
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4. Evénements dans la situation personnelle d’un-e membre salarié-e Naissance

Qui fait quoi ?
e En cas de naissance ou d’adoption, vous devez I’annoncer a votre employeur, en vue d’obtenir les allo-
cations familiales.

Introduction

Dans cette partie, vous trouverez les informations sur ce qu’il convient de savoir a I'occasion de

. . , . e Votre employeur communique a la Caisse cette information, qui vient compléter vos données person-
votre mariage, de votre divorce, d’'un changement d’état civil ou d’adresse. ploy q = P P

nelles.
De maniére générale, on peut dire en préambule que tous les changements dans votre situation
personnelle doivent étre annoncés a votre employeur, qui transmet I'information a la CPEG. Divorce
Les prestations étant calculées sur les données transmises par I’employeur, il est important que Bon a savoir
celles-ci soient rapidement mises a jour, afin que vos prestations soient conformes a votre situa- ¢ Lors d’un divorce (quel que soit le régime matrimonial et méme si une contribution d’entretien est pré-

vue) ou d’une dissolution judiciaire du partenariat enregistré, les prétentions de la prévoyance profes-
sionnelle acquises durant I'union sont partagées entre les conjoint-es ou les partenaires enregistré-es
(principe du partage des prétentions de la prévoyance professionnelle).

tion. Nous vous recommandons de contrdler toutes les données recues de la CPEG et, si celles-ci
devaient ne plus correspondre a la réalité, d'en informer votre employeur pour qu’il nous com-

munique les modifications a effectuer. e Si, consécutivement a un divorce ou a une dissolution d’un partenariat, une partie de votre avoir accu-

mulé doit étre transférée a votre ex-conjoint-e, vos prestations seront réduites. Une information sur

Changement d’adresse ou d’état civil cette réduction et les possibilités qui vous sont offertes pour la compenser vous seront transmises par
. ] la CPEG. Dans le cas ou c'est vous qui seriez bénéficiaire d'un versement, la CPEG vous informera de
Qui fait quoi ? I'augmentation de vos prestations.

e En cas de changement d’adresse ou de changement d’état civil, vous devez |I'annoncer a

votre employeur. Qui fait quoi ?
e Votre employeur communique ces informations a la Caisse qui adaptera vos données per- Divorce en Suisse
sonnelles. e Vous devez demander a la Caisse les éléments que vous devez transmettre a la ou au juge pour qu’elle
ou il puisse effectuer le calcul du partage.
Mariage ou partenariat enregistré o Sivotre mariage a précédé votre affiliation a notre Caisse, vous devez nous informer de votre situation
Qui fait quoi ? au moment du mariage : étiez-vous en étude, salarié-e, sans travail ? Avez-vous effectué tous vos trans-

ferts aupres de notre Caisse ?

e Aprés votre mariage civil ou votre partenariat enregistré fédéral, vous informez votre em- ) ) . ) . ) ) .
e Le tribunal communique a la CPEG les dispositions du jugement relatives au partage de votre avoir de

ployeur de votre mariage (ou partenariat) et de sa date. prévoyance, y compris les indications nécessaires au transfert du montant défini par le jugement.

¢ Votre employeur communique ces informations a la Caisse qui adaptera vos données per- Divorce a I’étranger

sonnelles. e La compétence des tribunaux suisses est exclusive pour le partage de prétentions de prévoyance pro-
¢ Nous attirons votre attention sur le fait que les couples au bénéfice d’un partenariat canto- fessionnelle envers une institution suisse de prévoyance professionnelle.

nal, ou d’un autre pays, ne peuvent pas bénéficier d’'une rente de partenaire survivant-e. Il La nature exclusive de la compétence suisse a pour conséquence que :

n’y a pas de date a communiquer dans ce cas. 1. les avoirs de prévoyance suisses ne peuvent étre répartis, en cas de divorce a I'étranger, que par

un-e juge suisse, méme si la ou le juge étranger ou étrangére du divorce a tenu compte des avoirs
de prévoyance suisse dans son jugement de divorce ;

2. une décision étrangere qui porte sur des avoirs suisses n’est pas reconnue.
e Ainsi, vous pouvez agir en complément de votre jugement de divorce étranger par-devant les autorités

_ suisses, en saisissant le Tribunal de premiére instance de Genéve.
12
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5. Evénements dans la situation professionnelle d’un-e membre salarié-e

Introduction

Dans cette partie, vous trouverez les informations sur ce qu’il convient de savoir a I'occasion des différents
changements qui peuvent intervenir dans votre situation professionnelle durant votre affiliation a la Caisse.

Congé sans traitement

Si votre employeur vous autorise a prendre un congé sans rémunération, dont la durée est supérieure a
1 mois, vous restez affilié-e a la CPEG au maximum pendant 3 ans.

Bon a savoir
e Durant votre congé sans traitement, vous étes assuré-e pour les risques déces et invalidité.

e Durant cette période, votre taux d’activité est considéré comme étant a 0% et vous ne versez aucune
cotisation. Par conséquent vos prestations a la retraite baisseront.

e A votre retour et aprés examen de votre situation, il vous sera possible de récupérer les prestations
perdues durant votre congé en effectuant ce que I’on appelle un rachat volontaire.

Qui fait quoi ?
e Vous décidez, d’entente avec votre employeur, d’un congé sans solde d’'une durée de X mois.
e L’employeur informe la Caisse de ce congé.

e Le mois de votre reprise, la CPEG procéde aux changements liés a votre reprise d’activité et calcule a
nouveau le montant des cotisations. C’est a ce moment que vous pouvez effectuer un rachat.

Changement de salaire
Votre salaire a changé par rapport au mois précédent sans changement de taux d’activité.
Bon a savoir

e Sivotre salaire change, vos prestations sont calculées sur la base du nouveau salaire et adaptées pro-
portionnellement (a la hausse comme a la baisse).

e Sil’augmentation est supérieure a 4% sur une période de 12 mois pour un salaire a 100% inférieur ou
égal a CHF 90°000.-, ou a 2.6% pour un salaire a 100% supérieur a CHF 90’000.-, 'augmentation des
prestations nécessite un financement complémentaire, appelé rappel de rappel de cotisations (voir
chapitre suivant).

LIENS SUR NOTRE SITE WEB :

Vidéo « Evénements impactant votre situation d’assurance »

Vidéo « Activité a pénibilité physique »

Qui fait quoi ?

Votre employeur nous transmet votre nouveau salaire.

La CPEG traite cette évolution salariale et détermine si I'augmentation des
prestations nécessite un rappel de cotisations. Dans I'affirmative, elle vous
envoie un courrier qui vous propose les différentes possibilités de financer
ce rappel de cotisations, ainsi que les impacts sur les prestations liés a ce
financement.

A la réception de ce courrier, vous devez informer la Caisse de votre choix
(choix du type de financement ou refus). Sans nouvelles de votre part dans
un délai de 2 mois, votre choix sera considéré par défaut comme un refus
de financer ce rappel.

Changement de taux d’activité

Votre salaire a changé par rapport au mois précédent suite a un changement

de taux d’activité.

Bon a savoir

Un changement de votre taux d’activité peut étre lié a un choix personnel
ou a une invalidité partielle.

Si votre taux d’activité change, vos prestations sont calculées sur la base
du nouveau salaire effectif et adaptées proportionnellement (a la hausse
comme a la baisse).

En cas de baisse du taux d’activité, vous avez la possibilité, si vous avez
plus de 58 ans, de continuer d’étre assuré-e sur la base du méme taux
d’activité, moyennant une cotisation supplémentaire totalement a votre
charge. Dans ce cas, vous devez prendre contact avec un-e de nos gestion-

naires.

Si vous avez plus de 58 ans et que la baisse de votre taux d’activité est su-
périeure a 20%, vous avez la possibilité de demander une rente de retraite
partielle. Dans ce cas, vous devez prendre contact avec un-e de nos ges-
tionnaires.

Qui fait quoi ?

Votre employeur nous transmet votre nouveau taux d’activité.

La Caisse calcule les prestations et les cotisations par rapport a ce nouveau
taux d’activité.

=)| CPEG
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suite...

Arrét de travail en cas de maladie ou d’accident

Bon a savoir

Les cotisations continuent d’étre prélevées tant que le salaire est versé a raison d’au moins 80%.
Vous restez affilié-e a la CPEG tant que vos rapports de service sont en cours.

Si votre incapacité se prolonge au-dela du délai de votre droit au salaire, se référer au chapitre
Invalidité (prestations provisoires).

Si I'arrét de travail débouche sur une pension d’invalidité, voir le chapitre Invalidité.

Changement d’employeur au sein de la CPEG

Vous quittez un employeur pour un autre, également affilié a la CPEG.

Bon a savoir

Comme vous allez étre réengagé-e auprés d’un employeur ou affilié a la CPEG, vous n'avez pas
besoin de tenir compte du courrier de démission envoyé automatiquement.

Comme vous restez au sein de la CPEG, le transfert de votre libre-passage se fait en interne et
vous ne recevrez pas de nouveau certificat d’assurance (sauf en cas de changement de plan).

Si le changement se fait au-dela de 6 mois (délai au-dela duquel les fonds sont versés automati-
guement a la Fondation supplétive), votre retour dans la Caisse sera considéré comme une nou-
velle affiliation.

Qui fait quoi ?

L’employeur que vous quittez informe la Caisse de votre sortie.

La CPEG traite la sortie. Ce traitement va générer |'envoi automatique d’un courrier de démis-

sion.
Votre nouvel employeur annonce a la CPEG votre entrée.

La CPEG vous adresse une lettre de bienvenue, méme si, formellement, vous n’avez pas quitté la
Caisse entre vos deux emplois.

e Si votre nouvel engagement se fait aprés un délai de 6 mois, vous devez
absolument en informer la Caisse, pour éviter que cette derniére ne verse
votre prestation de libre-passage a la fondation supplétive.

=  Au cas ol votre nouvel employeur n’est pas affilié a la CPEG, repor-
tez-vous au chapitre 10. Sortie de la CPEG.

Changement de plan

Un changement de plan intervient quand vous passez d’une fonction standard a
une fonction reconnue comme pénible (ou vice-versa) ou si le caractére de pé-
nibilité de votre activité est nouvellement reconnu par I’Etat.

Bon a savoir

e Les critéeres de pénibilité (sollicitation physique, influences environnemen-
tales et horaires irréguliers) ne sont pas du ressort de la CPEG. lls sont défi-
nis par I'Office du personnel de I'Etat (OPE). Les activités concernées figu-
rent dans une liste publiée par le Conseil d’Etat dans le Reglement d’appli-
cation de I'art. 23 de la LCPEG (RCPEG-23 pénibilité), qui est disponible sur
le site de la CPEG, dans notre page Bibliotheque. L’activité a pénibilité phy-
siqgue concerne exclusivement les membres salarié-es de la classe 4 a la
classe 17 y comprise de I’échelle des traitements.

e Un changement de plan génere une modification de vos prestations a la
retraite.

e Le changement de plan n’a pas d’influence sur le taux de la cotisation en

cours.
Qui fait quoi ?

e L’Etat informe les employeurs ainsi que la Caisse des fonctions nouvelle-
ment reconnues pénibles.

e Votre employeur annonce le caractére a pénibilité de votre fonction a la
CPEG.

e La CPEG traite la mutation et vous envoie un courrier vous informant du
changement de plan, ainsi qu’un certificat d’assurance avec vos nouvelles
prestations.

LIEN SUR NOTRE SITE WEB :

Vidéo « Activité a pénibilité physique »
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